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Capitotul Xy'I I I - Dispoi,itii Jin$te

CAPITOt,I]L I

SCOPAL CODUI.Tfi DE CONDUITi ETTCI

('odtt I dc' ('tnrclu i tt-t l.iti<,rt :

" Este un ghid penrru situaliile de ordin etic din societate;

" Conduce la inlelegerea nrodelului de comportament necesar unui salariat;

^ Ofbrd intbrnra{ii necesare despre nroclul in care trebuie cornunicate abaterile de la Cod;

^ Olbr[ solu{ii de integrare in coleclirul societ6lii.

Codul acoperd o multitudine de situa{ii posibile, dar rf,rnine perfbctibil. pentru situalii

difbrite de cele prezentate in Cod, angajatul trebuie s[ se adreseze superiorului s[u sau sl
contacteze Consultantul de EticI qi Deontologie profbsional6.

DISPOZITII GENERAI.E

('odul cle eticd "si clerntologie profe,s'iotruld al personalului clin SC PazI Obiective si

lntervenfie S.R.L. Zhlau, denumit. in continuare. Cocl tle C,lonclrritl EticI, este elaborat in

c,ontbrmitate cu:

- Legea nr. 53 I 2003 CODUL MLTNCII - republicat[.

- ORDINUL SECRETARTATULUI GENERAL AL GUVERNULUI Nr 400 din l2 iunie

2015 pentru aprobarea Codului controlului interr/managerial al entitl1ilor publice

-Legea Dialogului Social nr.tt2l20l I -republicatd

-Reqtrlamentul de Orcline Interioarl al SC. Paza Otriective gi lntervenlie S.R.L Zaldu.

Codul de Conduita [itici con!irre lbrrnularea obligaliilcx'angajatilor conrplementare

altor regulanlente aplicabile in SC Pazd Otriective 9i Intervenlie S.R.L. srabilincl ca valori

fundamentale onestitatea, coreqlitudinea. griia t-ata de bunurile adnrinistrate qi respectul

reciproc



(a)

(b)

(c)

Buna conduith in activitate de pazd se relbrl la

respectarea legii;

respectarea principiilor bunei practici a trlrofesiei;

asLrntarea responsalri litali lor

CAPITOI,LII,2

DEF',tNITll, TERVIENI DE RAZ{

in cuprinsul prezentuluicod, termenii debazd sunt definili astfel:

- bgna practici - respectarea ansarnhlului de acte ttortnative care regletttenteaz[

lruna concluita in activitatea cle pazi;

- conflict cle interese - situa{ia de incornpatibilitate in care se afli o persoan[ care

are sp interes personal ce inl'luenleazfi irnparlialitatea gi obiectivitatea activitililor sale in

evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activititrilor curente qi oblinerea de beneficii

in interesul persclnal gi include orice avantaj pentru persclana in cauz6, so{ul/so{ia' rude ori

afini pini la gradul al patrulea inch"rsiv;

- comunitate profesionall - grup de angajali ai societililor comerciale de paz6. In

sens larg, totalitatea acestei structuri clintr-o localitate. dintr-o 1ari. dintr-o zon[ a lumii satr

din intreagii lume.

confec{ionarea de date - inregistrarea .,si prezentarea Lrnor date din imaginalie,

sr-rnt ob{inute prin rnetodele de lucru fblosite in activitatea de paz6,

- conlidenfialitate - pastrarea secretului asupra continLltLrlui activitalii at'lata in

deslhEurare sau recent t'inal izate;

- convocarea - comunicarea scrisd lXcuti unei persoane acuzattr de abatere

disciplinarS in activitatea pe care o desf6qoard in SC Pazd Obiective $i lnten'enfie S R.L ;

ltu



convocarea se trinlite persoaltei in car"rz* pentru a se prezenta la sedirrl societ6tii in vederea

inceperii efboturlrii cercet[rii disciplinare prealabile;

- eroare - gre$eal[ neintentionati. datoratl insutrsientei informlri, insuttcientei

practici profesionale, neglijen{ei profesionale sau a entuziasmului profesional exaEJel'at:

depistarea erclrii inrpr,lne aLltorului ei obligalia de a o deltunta qeftrlui ierarhic supericlr.

- evaluare - aprecierea rezultatelor exercithrii profesiei prin firlosirea unor criterii

c,alitative gi cantitative,cum ar fi gradul de realizare al sarcinilor cle serviciu. calitatea

activititii, impactul asupra societElii, sau asupfa mediului inconiurltor, etc;

- falsificare - clenaturarea. cclntrafhcerea documentelor de lucru, a echipiunentelor.

proceclurilor de lucru sau rezultatelor; omiterea unor date sau rezultate de natura a detbrma

rezultatele activit6lii prestate;

- frauda - ac{iunea deliberatl de confeclionare, falsificare, instrlinare ilicitl a

br-rrrurilor societSfii" sau alte procedee care se abat de la practicile acceptate de sclcietate 5i

care au ca scop oblinerea unui beneficiu material ;i/sau persottal, etc :

- integritate - politica angaiatilor SC Paz6 Obiective qi Intervenfie S.R.L qi/sau

valorific6rii rezultatelor a profesiei pentru respectare a demnitalii umane, a valorilor intrinseci

ale stiinlei, a clrepturilor anirnalelor qi a nrediului inconjurltor:

- norml legalfi - preveclere legalir care regletnenleaz/a clclmeniile de activitate;

- plagiat - insuqirea ideilor, nretodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor unei

persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost oblinute, prezentindu-le drept crealie

pers<lnala; violarea propriet[1ii intelectuale prin insugirea abuzivl a ideilor altei/altor

persoane,

- responsabilitate -responsabilitatea angajalilor individrrali, a cornpaniei pentru

p[strarea integrit6lii in deslb;urarea activit6tii;

- salc{iune - misura represivi aplicatir pcrrsoanei frzice, care nu respectl

reglementirile bunei condr.rite irr activitatea pentru care este angajat;

- stanelard - norml sau ansamblu de norme care reglementeaz[ buna conduitd in

activitatea de transpotl public de persoane.



CAPITOLT]L 3

PRINCIPII PRIVIND ACTIVITATEA PROFESIONALI

Progresul in activitatea profesionalS este bazat pe libertatea exercit[rii pregltirii

profbsionale.

Libertatea erercitarii pregbtirii profbsionale trebuie si se incaclreze insd in limite
care sI asigr-rre

(a) respectarea demnithlii Ei a drepturilor onrulr.ri.

(b) protejarea nrediului anrbiant.

Libertatea exercitlrii prot'esiei se asigur[ prin.

(a) accesul la dot[rile necesare desfiqurlrii activitltii,

(b) accesul liber la sursele de informare,

(C) schimbul liber cle iclei;

(d) neamestecul thctorului politic in activit[1ile angajafilor;

(e) necenzurarea propunerior profbsionale.

Onestitatea angaiatului fatl de propria persoand gi thta de ceilalli arrgajali

constituie r"rn principiu etic de baza pentru buna conduiti in activitate. t.,ipsa onestitalii

conduce la o irnagine nepotriviti a activit6fii 9i poate altera increderea reciproci a angaja{ilor.

Integritatea angajalilor asigurd respectarea contribuliilor colegilor, concurentilor,

partenerilor ;i conduce la dirnirrr-rarea nurndrului de erori ;i exageriri



Autocenzura asupra propriilor rezultate poate cc'rnduce la elirninarea erorilor

Responsabilitatea privind lipsa de onestitate revine deopotriv6 angajatului qi SC
paza Obiective ti lntervenlie S R L

Cooperarea qi colegialitatea in grupurile c1e lucru reprezintd o protec{ie f'a1a cle

erorile profbsiclnale qi fblI de tiaude, asigur0nd transparenla rezultatelor qi concluc6n6 la

cre$terea valorii muncii lor, a protbsiei.

Cooperarea trebuie sd perrnit[ schimbul c1e idei. criticile reciproce, verificarea
reciproci a rezultatelor etc.

Respectul fa{5 de locul de ntunci qi faia de probitatea profbsionald determinl
evitarea cazurilor de frauda.

Originalit.atea qi calitatea serviciului prestat. a protbsiei trebuie si prirneze asupra
cantit[1ii la evaluarea rezultatelor profbsionale.

Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor exercit6rii profbsiei trebuie corelate

cu cele care privesc originalitatea $i eficienla procesului cunoagterii.

Activitatea prolbsionali nu trebuie sd conduci la pagube sociale sau individuale.

Acest principiu este aplicabil tuturor activiti{ilor de interes public.

Derularea activititii in serviciile publice trebuie facutd cu mr"rlt6 transparenfl, pe

baza unor criterii acceptate de contuttitate. in concordan{I cu strategia cle clezvolfare durabill
a activititii de paza 9i proreclier

Analiza conflictelclr de interese constituie un mecanisrn de dimirluare a influen{elor

nedorite asupra rezultatelor activit5lii SC PazE Obiective 5i Interventie S.R.L,



CAPIT'OI,(.1/1, 4

,} T'A N D A R D b P RI V I N D,4CI' I'/ I T'A7' EA P R0 I.- E ̂ I I O N.4 I "i

Respectarea standardelor profesiei constituie o garantie a bunei conduite in activitatea

protbsicinald"

P ri n r;ipa I el e standarde genr:rale de activitate prclf'esio rra I i exclud :

(a) ascunderea sau inl[turarea rezultatelor nedorite;

(b) confbqionarea de rezultate.

(c) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

(d) interpretarea deliberat distorsionatd arezultatelor qi delonnarea concluziilor;

(e) neatribuirea corect[ a paternit[tii unei lucrlri,

(0 introducerea cle informatii thlse in solic.itlrile de necesar de rnateriale sau de

tbnduri.

(g) nedezviluirea conl'lictelor de interese;

(h) neinregistrarea;i/sau nearhivarea clocunrentelt-rr, precurn qi inreuistrarea qi/sau

arhivarea eronat[ a acestora;

(i) lipsl de intbrrnare a conducltorului ierarhic superior, inainte de inceperea unei

activilatii neplanificate, referitor la. drepturi salariale, rispunderi. surse de tinanlare qi

asocieri cu te{i;

(,) lipsd de obiectivitate in evaludri gi nerespectarea condiliilor de cont'iden{ialitate ale

rapoartelor de evaluare, alegafiilor, rapoartelor de activitate etc.;

(k) nerecunoagterea metodologiilor eristente, aprobate. ca sursi de informare.

(l) nerecunoalterea erorilor proprii,

(p.) transmiterea rezultatelor proprii intr-o manierd iresponsabilf,. cu exager"f,ri;



(n) nerespeatarea clauzelor contractelor, protocoalelor etc

CAPITOLIIL 5

RE,!; PO N S A IJ I I- I T,,{ T I

Co6clucerea SC Pazd Obiectir.'e $i Intervenlie S.R.L asigurf, structura

organizatoric.l rii concliliile care perrnit respectarea principiilor qi standardelor hunei conduite

in activit atea protbsional6

Conclucerea SC Paz'a Obiective qi lntervenlie S.R.L asigurd angajalilor

obiectivitate in evaluare ;i egalitate de qanse,

Conducerea SCI Pazd Obiective 9i

clatclria cle a sesiza autoritilile statului atunci

au un efbct negativ asupra societl1ii.

lntervenlie S.R.L, precum qi salarialii insiLgi au

c0ncl oonstatl ca rezultatele exercitlrii protbsiei

Angajalii SC Pazd Obiective qi Interventie S.R.L sunt responsabili pentru

respectarea nornrelor qi valorilor etice Responsabilitatea pentru folosirea corecti a fondurilor

revine conducerii unitAtii

CAPITOLU L 6

cERtNT-E GENERALE PENT',RU 0 coNDUIri $ uN c0fr'IPoRTAfr[ENT INTEGRA

pentru indeplinirea atribuliilor de serviciu qi aplicarea principiilor legalitelii,

integritetii nrorale, competentei qi responsabilit[1ii prol'esionale. eficienlei, otriectivitllii.

tralamentului imparlial qi transparen{ei, personalul din cadrul SC PazI Obiective qi

Inten'en{ie S.R.t, are urntiloarele obliga[ii:

" S[ fle toial SC Paz[ Obiective $i Interven{ie S.R.L



" sr fie corect pi onest ?n incleplinirea atribu{iilor de serviciu.

^ sh nu foloseascl poz.ilia delinuti in societate in interese particulare

'\ Si nu ofbre;;i s[ nu pretincll resompensh (cadouri qi orice alte valori sau servicii) ;:entru
?ndeplinirea atribuliilor de serviciu de Ia persoanele cu care are relalii de colaborare.

" Sd nu se implice in activit[ti sau ?ntelegeri. direct sau prin merntrrii de lamilie. care sI clea

naqt.ere la conflicte de interese.

^ SI ttu friloseascri brrnurile SC Pazh Obiective $i Intervengie S It.L pentru rezolvarea

problemelor personale.

^ S.1 aibi un comportament Ei un limbaj civilizat fhp de toate persoanele cu care vine ?n

contact, in interiorul gi exteriorul SC pazA: obiective qi lnterven{ie S.R.L.

" 56 ct:vedeasc6 spirit de echip[ qi solidaritate fa{d de colegi, respectind clrepturile Ei

deninitatea fiec[ruia

^ S[ nu se lase influenfat de interese personale. cle presiuni sau influente externe in
indcplinirea atribuliilor de servigiu.

"' 56 pastreze cotlfldenlialitatea opera{iurnilor efectuate, a documentelor qi intbrnraliilor care

au acest regirn ;i de care ia cunogtinli prin exercitarea atribuliilgr de servicit-r pi ale func{iei.

^ Si contribuie Ia mentinerea ordinei. disciplinei. curateniei si a unui clinrat nqrmal cle Iucru

in cadrul societatii si a posturilor cle paza

" Sd respecte obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu si

sit respede secretul de serviciu

'n Salariatului ii este interzis jignirea colegilor, colatroratorilor saul clientilor societatii precum

si discreditarea colegilor sau a societatii indiferent de context. Este interzis compoftamentul

indecent si I'olosirea un limba.i violent sau vulgar



CAPITOLUL 7

OI}I,IGATII DE NATUT| PROFESIONAL{

Angajalii SC Pazd Obiective pi Intervenlie S.tt.L trebuie s[ aduc[ la indeplinire la termen gi

itr nrod corecl sarcinile de serviciu, prin.

' Sttrdierea pcllitic:ilor gi pror:eclurilor cle lusru din donreniul propriu cle activitate. intelegerea

qi aplicarea acestora in activitatea pe care o desfhqoari. cat qi veriflcarea valabilitalii

politicilor ;i procedurilor aplicabile.

'' Solicitarea cle asisten{i ciin parloa superiorului ierarhic piisau ;:ersoanei inrputernicite,

atunci cind existf, intretr6ri privind politicileiprocedurile care trebuie aplicate qi respectate.

" imbogitrirea continud a cu,noqtinfelor gi competenlelor prof'esionale, atit prin valorificarea

oportunit[1ilor de care beneliciaz[ prin grija SC Paz[ Obiective si Intervenlie S.R.L ctt qi

prin studiul individual.

'' lttlbrntarea irnediath a superiorului ierarhrc asupra oricdrei incercdriipresiurrri cle inc6lcare

(cu sau thra qtrin{a) a politicilor/procedr.rrilor SC Paza Obiective $i lntervenlie S.R L, fhcute

din interiorul/exteriorul unit[tii.

irt clesl'hqurarea activitilii sale, fiecare angajat SC Paz6 Obiective qi lntervenlie S.R.L are

urmltqrarele obligalii :

- Sd cunoascS gi si aplice corect prevederile/reglement6rile legale qi procedurile

interne ale SC PazS Obiective gi Intervenfie S.R.L

SA se asigure cI acliunile intreprinse sunt inlelese corect

Sd iqi dezvolte cariera profbsional6.

- S{ conqtientizeze. si protejeze gi s[ promoveze imaginea qi prestigiul SC Pazd



CAPI'TU,AI. S

CON FT. ICTT.IL I)E INTE RITSE

Angajalii tretluie sii evite orice situalie care irnplici sau poate genera conflicte intre
propriile interese qi interese,le SC Pazd obiective qi Intervenfie s.R L. In orice situa{ie,
angaja{ii care au relalii de iafaceri cu clienlii, contractorii, turnizorii trebuie s6 aclioneze
numai in interesul SC Paz[ obiective qi Inten'en$e S.R.L. Datoria, loialitatea qi sarcinile de
serviciu ale arrgajalilor nu trebuie compromise in nici un fel de interesele personale,

orice posibil conflict de interese trebuie declarat. In cazul in care un angajat
este implicat intr-un contlict de interese, conducerea SC Paz[ obiective qi Intervenlie S.R.L
trebuie sd analizeze ryi sd solulioneze situalia impreun[ cu consultantul de etici gi deontologie
profbsionala Aprobarea sau dezaprobarea situatriei analizate se va face pe baza unui
cl'cunrent scris, inregistrat cle ;i plstrat la societate.

C;APITOLTIL 9

IN F0 RfuIATI I C U C:ARACTIT R CON FID ENTIAL

Infbrmaliile cu caracter conficlential sunt

proceduri interne specifice, care asigur.l acces,l exclusi

soolturi llrofbsiona I e

gestionate de citre societate prin
, al celor direct interesati qi numai in

Este interzisl qi

negocierea - directl sarr i ndirecta - in cadru I di f'eritelor tranzac\ii /licita{ i i/contracte

Este interzisi dezvlluirea in{ornrafiilor cu caracter confidenlial unor tene persoane, inclusiv
rnembrilor thmiliei sau prieteni lor.



Este interzisi dezv5luirea, cdtre alli angajalii (care nu alr voie sI cunoasca) sau cdtre o te(a
parte" a intbrma{iilor confidentiale ale SC Paz[ Obiective qi Interven{ie S.R,L, atat in tigrpul

actil,itdtii angajatului, c6t qi dup[ incheierea acesteia.

Dezvhluirea. moditicarea situ utilizarea qi difuzarea abuzivi a informaliilor cu caracter

confidenlial pot cauza grave prejudicii SC Pazd Obiective $i Interven{ie S.R.L qi pot duce la

sanctionarea vi novati I or.

CAPITOLUL IO

DOCUMENTE DIN CADRIUL SC PAZ{ OITIECTIVE,SI INTERVENTIE,9.R.T

sC paz6 obiective, 5i lntervenfie S.R.L gi_a stabilit qi menline un inalt standard de

acuratele in intocmirea documentelor, strategiilor, procedurilor, rapoartelor, pentru a se

asigura cd activele sale sunt pxotejate qi utilizale in mod corespunzltor.

Trebuie s[ se ef'ectueze inregistrf,ri corecte, exacte qi ?n tirnp util ale documentelor

emise. pentru evidente gi raportlri, in confbrniitate cu prevederile postului qi cu

reglenreltl6rile qi procedurile irr vigoare ale SC' Paz[ Obiective ti lnterven{ie S.R.t-

Nu trebuie s[ se ,realizeze documentalii care s[ fie contrare intereselor SC Pazl

Obiective qi lntervenlie S.R.L.

"l'rebuie s[ se pdr;tl'eze documentatiile pentru a putea fi of'erite auditorilor sau

organelor cle control, la solicit[ri.

Trebuie si se sentneze numai acele docurnrente care sunt verif-rcate, corecte gi

adev[rate.

CAPITOLUL TI

PROTE,IAREA RUNURILOR SC Puzti Obiective si Intenentie S.R.L



SC Paza Obiectiv,e gi lntervenfie S.R.t, gestioneaz6 active irr proprietatea publica gi

privati a statului care sunt de important6 vital[ pentru a flinctriona in domeniul propriu de

afiivitate.

Angajatrii au obligalia s[ proteieze activele qi resursele SC Paz[ Obiective si

lntervenlie S R.L Ei s6 previni deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorecti a acestora.

Orice risip[, lblosire incorect[, distrugere sau furt al proprietIlii SC Paz[ Obiective

5i lnterven(ie S.R 1,, de care ave{i cunogtinfI, trebuie comunicate tErd intirziere superiorului

direct

La incetarea cont,ractului individual de munci, angajatii aur obligalia de a returna

ceea ce aparJine de drept SC Paz[ Obiective qi Interven{ie S.R.L, qi in primul rdnd

documentele (inclusiv in fbrmat eleotronic) care reprezinti informa!ii confidenliale sau drept

cle proprietate intelectuali.

Proprietatea intelectuala a IiC Pazi Obiective qi Intenenlie S.R.L va ti protejati de citre

angajalii care o uttlizeazd.

Este interzisl discutarea de subiecte bazate pe informalii confidenfiale, proprietate

a SC Pazf, Obiective si Inter.renlie S.R.L. cu fLrnizori/clier4i/parteneri/membrii de thmilie.

CAPTToI,AT, I2

UTILIZ.4REA TEHNICII DE CALC'UL IN Crll)RIJI- ,\C Puzi Ohiective si Intenentie

^t:, 
R./"

l-lardware-ul, sofi:ware-ul qi datele inregistrate pe computere trebuie protejate

impotriva distrugerii, furtuh.ri, manipuldrii neatente, accesului neautorizat Ei dezviluirii de

intbrrnalii delinute de c[tre [iC Paz[ Obiective gi Inter,-enfie S.R.L.

Angajalii sunt ob;liga(i sd respecte rn[surile de securitate specifice qi vor perrnite

controalele interne ale fieclrui sistem computerizat la care li s-a acordat acces.

Se va evita uzul personall sau in alte scopuri al hardware-ului sau software-ului

de{inule de SC PazI Obiecti,re $i lntr:rvenlie S R.1"..



Toate inlbrrnaliile (inclusiv tiqierele personale) stocate in cornputerele proprietatea

SC Paz[ Obiective qi Intervenlie S R.L pot fi accesate/verificate de personalul cu atributii in

acest sens.

Corespondenta cu colaboratorii/partenerii se va eflectua prin intermediul adreselor

de email ale SC Paz[ Obiective qi Intervenlie S.R.L

CAPITOLIjL I3

PRqTECTLA MELIULtil )iNCOrVnt n irO n

Este obligatorie re:spectarea reglementlrilor in vigoare privind protejarea mediului

inconjurator.

Angajalii SC Pazd Obiective gi Intervenfie S.R.L trebuie sl lin6 cont de nornrele de

proteclie a mediului atunci ,cfind aleg qi implementeazl echipamente qi tehnologii specifice

(acolo unde este fezabil din punct de vedere tehnic gi economic), astfel inc0t s[ se asigure

reducerea irnpactului de mediu in destEqurarea activit[1ilor qi operaliunilor SC Paz[ Obiective

gi Intervenlie S.R.L

CAPITOLUL 14

PROTEJAREA PER,SONt t,tTLUL RE^\qECTAREA .yECURrTiTrr $ SiNiriryt
fr{UN{'II

Conducerea SC Pazi Obiective qi lntervenlie S.R.L are convingerea cE aportul

profesional al salariatrilor care lucreaz[ intr-un climat de corectitudine qi incredere reciprocd

reprezint[ cheia succesului oricdrei activit[1i.

SC ltazl Obiective si Interven{ie S.R.L respectf, qi protejeaz[ demnitatea

angajalilor sli qi dreptul la vial[ privati. inclusiv al protec]iei qi asiguririi cont'identialitaili

anrrnrilcrr date de natura peirsonald. Angalalii care, prin natura postlrlui, delin qi vtihzeazd



astlbl de date qi infrrrma{ii vor asigura proteclia acestora in corrfbrmitate cu procedurile
interne in vigoare.

SC Paza obiectiv': gi lntervenfie S R.L preluieqte qi apiri s[nltatea gi securitatea
itt nrunc6, asigurd protec[ia la locul cle rnunci qi respecta drepturile angajalilor ca fiind
elemente fundamentale ale dezvoltlrii qi desfrqurlrii profitabile a activit6lii.

Relaliile de muncl sunt dezvoltate qi gestionate astfel inc6t s[ asigure qi si
garanteze oportunitati egale pi sr promoveze climatul necesar gi propice pentru dezvoltarea
personalI a flecirui angajat.

Personalul paza obiective qi lnterven{ie s.R.L beneficiazi cle:

dotari (materiale/echipamenl.e/aparate etc,) care s6-i permitI incleplinirea sarcinilor de
ser:v'iciu ?n condilii rrormale qi cu oper.ativitate;

societate;

in caclrul SC Paz[ Obiective qi Interven{ie S.R.L mecliul de munc[ nu lace nici un
f'el de discriminare legath de sex, religie, vtrsta, etnie sau alli fhctori.

sc l'azil obiective gi lnter"ven{ie s.R.L nu tolereazr qi va lua mlsuri
disciplinare inrpotriva oricf,rui tbl de ac{iuni de h5rluire sexualf,, intirnidare psihic6,
amenin{[ri sau violen{d fizich.

Este interzisl delirrerea de arme, drr-rguri sau alte substailte asemanltoare de c[tre
angajali. in perirnetrul de activitate al SC Paz[ Obieotive gi lnterventie S.R.L.

Excep{ie fac situaliile prev}izute de lege pentru portul de arme 6i folosirea acelor
nredicantente din categoria celor nTenlionate, numai pebazade prescriplie medical[.

Sunt interzise introducerea qi consumarea b[uturilor alcoolice ?n timpul orelor de

progranl precum ;;i prezentarea in stare de ebrietate la serviciu.



Fumatul este interzis in incinta

miiloacele de transport, in alte spa{ii decdt ?n

prevederilor legale ?n vigoarr:.

SC PazI Obiective $i lnterverrfie S,R.L, in
cele special anrenajate pentru fi;mat, conform

CAPITOLUT, I5

REI,ATIA CU COI'TUNTTA'TEA $I ChMANICAREA CU EXTERTORUI,

SC Paza Obiective: qi Intervenlie S.R.l. se obligi sh conrribuie la bun[starea qi
cre$terea econotnic[ a comr"rnit6{ii in r:are iqi desfbgoarl activitatea, prin furnizarea de servicii
etlciente din punct de vedere tehnologic.

SC Pazd obiective $i lrtterventie S.R.L este in relatii directe cu autorit[1ile locale,
pe baz6 de colaborare qi transparentl cleplind qi activl" care nu compromit inclepenclenla gi
obiectivele econoniice ale SC Pazi clbiective qi Interven{ie s.R.L qi respect[ principiile de
comportaltlent qi valor-ile acestr.ri Clod.

SC Paz[ obiective r;i lntervenlie S.R.L recunoaqte rolul sf,u gi raspunderea moral[
care ii revine privind contribulia sa la riclicarea nivelului calitativ al societ[1ii in cadrul crreia
ili desthqoarr activitatea qi sprijini organizarea qi desfhqurarea evenimentelor qi
manif'estirilclr cu caracter social ;i cultural.

in rela{iile cu autoritilile, angajatii SC Pazi obiective si Intervenfie S.R.L vor
tefuza orice posibile solicitdri de intervenlii sau sugestii de intennediere care ar putea afecta
desltgLrrarea legalt a unor activit5ti din cadrul SC Paz[ obiective 5i Inten.entie S.R.t.

Corttportamentul in rela[iile clr societatea civila se realizeazd, sub semnul
transparentei, al respectului 9i al grijii permanente pentru imaginea SC pazd Obiective si
lnterventie S.R t.

SC PazI obiective 5i lnterven{ie S.R.L recunc}a$te rolul infbrma{ional f'undamental
al mijloacelor media citre public, in E;eneral. in acest scop, se angajeazd s[ colaboreze cu
toate rnijlclacele cle informare:, fEr6 rjisc,riminare, cu respectarea reciprocl a rolrrlui qi

obligaliilor p[{ilor qi a exigen(elor de ,sonfidentialitate, pentru a rf,spuncle cu pronlptitudine,



in ntanierh conrpletl qi transparentii atdt nevoilor de inlormare corecta a publicului, cdt qi

altor solicitari de inflrrmafii 0u caracter public,.

Orice ?ntrebdri/solicitlri de informalii oficiale din partea reprezentanlilor mass-
media se redireclioneazd cdtre administratorul S.C. Paz[ Obiective qi Intervenfie S.R.L

Informaliile oferile de societate trebuie sI fie complete din punct de vedere al
conlinuttrlui' transparente. clare qi exacte. redactate intr-un mocl ugor accesibil tuturor
categoriilol'de public trinta q;i partenerilor strategici ai SC Pazr obiective qi Intervenlie S.R.L,
astfel incdt sd perrnitd celor cf,rora le sunt adresate luarea unor decizii in deplina cu'oqtin{6
de cauz6.

Persoanele abilitate s[ discute cu reprezentan{ii mass-meclia este A6ministratorul societ[tii
sau specialiqtii desemnali de c6tre acesta pe anumite donrenii de activitate.

C]APITOLUL I6

T RA N :t PA REN TA i N .q C',ru V t TAT E

SC PazI Obiective qi lntervenlie S.R.L public[ Rapoarte semestriale,anuale,

Rapoarle llnanciare qi Rapoarte privind rezultatele domeniului de activitate ale unit[tii.

in aceste documenrte, publicate semestrial/anual, SC Paz[ Obiective ;i Intervenlie

S.RL prezinta date generale qi particurlare clespre rezultatele qi activitdqile sale qi despre

nrediul in care aceasta ?qi desf[qoar[ activitatea.

Datele sunt complete, corecte pi conforme cu realitatea.

Rapoartele trebr.rie sb fie diserninate corect 5i in tinrp util publicr.rlui.

CAPITOLLIL 17



A ttAT' E R I $ t,liA N', (:il U N', I

C'onduita profbsionalh necorespunz[toare constatd trebuie adus[ la cunostinfa
conducerii societdlii prin int')cmirea unui Raport de eveniment.

Constituie abatere disciplinara orice altd activitate sau l'apta care prejudiciazi sar.r

i1l pul.ea pr cjrrdiuia irrrauiuca srruictilii, a Irvrrclluiurului sau a uulatrr.rraturilur suuistatii.

in urnta prinririi Raportului de eveniment cu abaterea disciplinarl slvirqitI qi

decizia administratr:rului privind e:fectuarea cercetlrii disciplinare, consilierul juridic va
stabili data gi va convoca membrii comisiei de cercetare disciplinarS in vederea efectudrii
cercetlrii.

Consilierr"rl juridic va elabora Ei va comunica convocarea salariatului la cercetarea

disciplinar[;

in cursul efectudrii cercetirrii disciplinare, comisia va avea ?n vedere natura abaterii

disciplinare sdvdrqite, gravil.atea abaterii disciplinare sivErgite gi va fine cont de declarafia

salariatului cu privire r:rbiecliile sale. Salariatul are dreptr"rl sa fbrrnuleze si sa sustina toate

apararile in fbvoarea sa si sa ofere persoanei irnputernicite cercetarea toate intbrmatiile

necesare pentru luarea unei decizii.

Consilierul iuridic va intocmi Procesul Verbal gi Raportul cercetdrii disciplinare

prealabile clr propunerile comisiei de sancfionare a salariatuh"ri in conformitate cu

prevederile Codului N{uncii, Regulamentului de Ordine Interioari qi prevederile prezentului

Cod:

Dupd luarea deciziei cu privire la sanclionare de cltre administrator, consilierul

juridic va duce la irrdeplinire prevederile acesteia, comunicdnd decizia salariatului qi

compartitnentelor resurse urnarre 5i contabilitate. Nerespectarea acestora constituie abateri

savarsite de salariat clar thra a se limita numai la cele prezentate

ln raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise sanctiunile disciplinare care se aplica sunt:

a. avertisnrentul scris

b. retrogradarea din func1ie, cu acordarea salariului corespunzator functiei ?n care s-a

dispus retrogradarea pentru o durat[ care nu poate dep[qi 60 de zile

S. reclucerea salariului de baza pre o durata de l-3 luni cu 5-10%



d. reducerea salariului de bazd qi/sau. dupd caz. qi a indemnizaliei de conducere pe o

perioadd de 1-3 luni cu 5-100/o

e. destacerea disciplina,ra a contractului individual de munca,

CAPITOI-,TIL I8

DtltPoztT'il I;tNALE

Clodul de ConduitA EticA va fi dil'uzat in toate compartimentele SC Pazd Obiective

$i Interventie S.R.L. Conducerea acestora va lua mIsurile necesare pentru a se asigura ci

personalul din subordine cunoaryte qi respect[ prevederile Codului.

Fiecare angajat are obliga{ia s6 citeasch acest Cod de eticl qi sf, respecte

reglementirile cuprinse in el.

F'iecare angajat trebuie s[ evite conf'lictele de interese qi sI rapofteze orice

incllcare descoperit[, precum qi s6 coopereze, in cazul unor potenfiale cercetlri disciplinare

prealabile ficute de conducr:rea SC Pazi Obiective si lnteruenfie S R.l-.

Fiecare angajat are obligalia s[ intrehe superiorul direct ori de cdte ori are

rrelSnruriri in privin{a prevederilor acestui Cod

in cazul unor abruuri qi incilclri ale prevederilor Codului de ConduitA Etic[ SC

PazS Obiective gi lntervenfi,e S R,L va adopta mf,suri disciplinare - fatl de cei responsabili de

respectivele abateri, acolo unde se va considera necesar, pentru apirarea intereselor S(' Paza

Obiective 5i lnterven{ie S.R..t, qi in raporl cu prevederile legislaliei qi normelor in vigoare -

mlsuri ce pot ajunge pfrnf, la desfircerea contractului individual cle muncd.

Rlspunderea disciplinarl se stabilegte potrivit prevederilor legale in vigoare.

Rispurrderea disciplinar,l 5i rnateriall ntr erclrrde raspundr'r'ea penall Itt cazttl ilt

care se consider6 cd r"rnele situalii intftinesc elementele constitutive ale unor infiac{iuni, Paz[

Obiective gi !11erve11ie S,R L va sesiza organele abilitate ale stalului. 
.



Angajalii SC Pa:z[ Obiective 5i Interventrie S.R.L, sunt obligali sI respecte $i

preveclerile coclurilor etice aplicabile activitl1ii pe care o desfhqoar[.

Asttbl, in caclrul SC Pazi Ohiective gi Interventie S.R L sunl respectate

- Regulamentul de Organizare gi Fr.rnc{ionare al Societdtii Specializate De Paz[ $i

Proteclie

- Regulamentul de Ordine Interioarl

- Regulanrentut de Organizare qi Fuucl,ionare a Dispeceratului Zorial de

Monitorizare a Sistemelor cle Alarmare irnpotriva Eltacliei

- Codul de Conduit[ Etici

- Codul cleontologic al consilieruluijuridic

- Codul etic nalional al prclf'esioniEtilor contabili.

Prezelrtul C'od de etica intri in vigoare la data aprobarii lui de citre adnrinistratorul

S.C. PazI Obiective qi [ntervenlie S.lt.L
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